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zasadnuti Rady (21. novembra 2016)

Delegéaciam v prilohe zasielame zavery Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov zasadajucich v
Rade o podpore novych pristupov k préaci s mladezou s cielom odhalit’ a rozvinit’ potencial
mladych l'udi, ktoré Rada prijala na svojom 3 502. zasadnuti, ktoré sa konalo 21. a 22. novembra

2016.
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PRILOHA

Zavery Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady,
o podpore novych pristupov k praci s mladezou s cie’om odhalit’ a rozvinut’

potencial mladych Pudi

RADA A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH STATOV,

PRIPOMINAJUC

1. politické suvislosti tejto problematiky, ako sa uvadzaju v prilohe k tymto zaverom,

UZNAVAJU, ZE:

2. Mladé Zeny a muzi disponuju vnitornym potencidlom a talentom, ktori mézu vyuZit’ vo svoj
prospech, ako aj v prospech celej spolocnosti. Potencial mladych zien a muzov mozno vnimat’
v zmysle kompetencii (vedomosti, zruénosti, postojov), ktoré sa rodia z ich tvorivosti a

rozmanitosti.

3. Mladi l'udia robia maximum v snahe rozvinut’ svoj potencidl, talenty a tvorivost’ v spojeni s
aktivnym obcianstvom, osobnym rozvojom a zamestnatel'nostou. Pod rozvojom talentov sa
rozumie transformacia mimoriadnych schopnosti na excelentnost’, pod rozvojom potencialu
zas rozvoj skrytych kvalit alebo schopnosti, ktoré moézu viest’ k budiicemu tspechu alebo

osohu vzhl'adom na individudlnu situdciu mladej zeny alebo muza.
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4. S ciePom odhalit a rozvinut potencial a talenty vietkych mladych 'udi EU a jej Glenské staty
musia podporovat’ a presadzovat’ vykondvanie u¢innych medzisektorovych politik, ktoré
modzu mladych l'udi aktivovat’ a podporit’ a ktoré im pomdZzu realizovat’ ich plny potencidl.
Osobitna pozornost’ by sa mala venovat’ tym, ktori sa nachadzajt v tazkych Zivotnych

situaciach.

5. Praca s mladezou sa vyuziva na podchytenie mladych l'udi vratane tych, ktori st na okraji
spoloc¢nosti alebo ktorym marginalizacia hrozi. Ked'ze vSak v kontexte nového socialneho a
technologického vyvoja dochddza k zmene zivotného Stylu a spravania mladych l'udi, je
mimoriadne dolezité, aby sa d’alej vyvijali nové metddy a pristupy v praci s mladezou. Aby
bolo mozné mladym l'ud’om porozumiet’ a nadviazat’ s nimi kontakt, mala by praca s

mladezou taktiez rozsirit’ svoj zaber aj do digitalneho sveta.

ZDORAZNUJU, ZE:

6.  Praca s mladezou sa realizuje v mnohych rozli¢nych forméch a prostrediach, reaguje na
rozli¢né potreby, sny, ambicie a zivotné podmienky mladych l'udi. Jej kapacita z hl'adiska jej
zaberu a adaptacie na objavujuce sa zmeny znamena kvalitativnu zmenu zivota mladych l'udi

a spoloc¢nosti.

7. Procesy ucenia sa v rdmci prace s mladeZzou mladym 'udom poméhaji vypracovat’ si
holistickym sposobom vlastné kompetencie vratane vedomosti, zru¢nosti a postojov. Praca s
mladezou sa ¢asto zameriava na pomoc mladym I'ud’om, ktori celia roznym zivotnym
vyzvam, ¢i uz v procese prechodu zo vzdelavania do prace, v obdobiach nezamestnanosti, vo
vztahu k rozliénym vznikajucim hrozbam vratane radikalizacie veducej k nasilnému

extrémizmu alebo pri hl'adani pozitivnej identity a pocitu prislusnosti.

8. Prostredie prace s mladeZou by malo byt stimulujuce, prispdsobivé, pritazlivé a primerané vo
vzt'ahu k novym trendom v zivote mladych I'udi, a malo by mladych I'udi podporovat’ v
odhal’ovani a rozvijani ich potencialu, ktory mdze byt’ ¢asto ukryty a nie az tak viditelny v
ramci formalneho vzdelavania alebo v inych sektoroch. Toto prostredie by malo byt’ miestom
experimentovania a skiiSania novych veci, v ktorom je zlyhanie dovolené a povazuje sa za

sucast’ procesov ucenia sa a socialnej integracie.
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10.

11.

Cinnosti realizované v ramci prace s mladeZou sa ukazali byt’ efektivnym nastrojom
pozitivneho rozvoja osobnosti mladych I'udi a je potrebné ich d’alej podporovat’ a posiliiovat.
Podpora inovacie v praci s mladezou by sa mala vnimat’ ako sucast’ reakcie na permanentné
zmeny s cielom vyvolat’ zaujem vSetkych mladych l'udi vratane tych, ktori sa zatial’ do
¢innosti vykonavanych v ramci prace s mladezou aktivne nezapojili. Inovacie by mali byt
sucastou trvalého kvalitativneho rozvoja prace s mladezou, ktora reaguje na potreby, zaujmy

4 . ’ r . e .7 . -1
a skusenosti mladych l'udi tak, ako ich vnimaji oni sami .

S cielom zaujat’ mladych l'udi a zabezpecit’ va¢si vplyv na ich Zivot by sa pri d’alSom vyvoji
politik v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a odbornej pripravy pracovnikov s mladezou
malo zvazit’ a zohl'adnit’ nové prostredie, v ktorom mladi l'udia travia svoj ¢as, ako je
modernd mestska infrastruktira a virtudlny priestor, ako aj nové pristupy vyuzivajuce
inova&né nastroje online aj offline (ako napriklad gamifikacia®, aktivity s vyuzitim GPS?,

digitalne odznaky vedomosti* alebo dizajnérske myslenie®).

S cielom zabezpecit’ uspech tejto inovacie by pri koncipovani, vyvoji a realizacii inova¢nych

pristupov v praci s mladezou mali zohravat’ kI'i¢ovu ulohu samotni mladi l'udia.

Kvalitna praca s mladeZou — spolo¢ny ramec pre budici rozvoj prace s mladezou. Sprava
skupiny expertov na systémy kvality prace s mladeZou v ¢lenskych §tatoch EU, Eurdpska
komisia, 2015.

Gamifikacia znamena uplatnenie hernych mechanizmov na neherné aktivity s cielom
zmenit’ spravanie 'udi. Existuju priklady aplikécii pocitajucich kroky, ktoré clovek urobi za
den, ktoré umoziuju ziskat’ ocenenie a porovnat’ sa s ostatnymi. Na pracu s mladezou tak
isto mozno uplatnit’ rozlicné prvky hernej dynamiky a hernych mechanizmov. (Gamifikacia
101: Uvod do pouzivania hernej dynamiky na ovplyvnenie spravania, Bunchball, 2010).
Aktivity s vyuzitim GPS vyuzivaju elektronické zariadenia s lokalizaciou GPS (hlavne
smartfony) pri rozlicnych aktivitach na podporu pohybu, orientacie v novom prostredi,
plnenie rozli¢nych uloh alebo ziskanie novych informacii o zaujimavych miestach.
Digitalne odznaky vedomosti su virtualne odznaky v priestore online potvrdzujice
vysledky, ktoré uciaci sa dosiahol. Niektoré spolo¢nosti tuto myslienku podporuju,
napriklad spolo¢nost’ Mozilla, ktora vytvorila platformu online nazvanu Open badges
(otvorené odznaky). Tato myslienka je dobre kompatibilna s iniciativami zameranymi na
uznavanie neformalneho vzdelavania v rdmci prace s mladezou.

Dizajnérske myslenie je kolaborativny, optimisticky a experimentalny pristup zamerany na
¢loveka. Pri mladych I'ud’'och funguje dobre, pretoze ich robi integralnou sti¢astou zmeny,
pricom sa zaroveil koncipuje nové rieSenie. Mozno ho vyuzit’ pri Uprave/koncipovani
rozliénych programov, nastrojov alebo priestorov pre mladych l'udi. (Pomocnik
dizajnérskeho myslenia pre pracovnikov v oblasti vzdelavania, 2012).
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12.  Kapacity pracovnikov s mladezou (dobrovol'nikov alebo zamestnancov) je mozné zvysit’
vzdelavanim, odbornou pripravou a prilezitost'ami, ktoré ponukaji siete, usmerneniami, ako
aj finan¢nou podporou, aby sa im umoznilo hl'adat’ a realizovat’ nové a inova¢né pristupy v
praci s mladezou s cielom podchytit’ vacsi pocet mladych l'udi, a to predovsetkym tych,

ktorych je tazké podchytit’, a dosiahnut’ va¢si vplyv na ich Zivot.

13.  Tvorba politiky v oblasti mladeze zalozenej na dokazoch si vyzaduje pravidelnu aktualizaciu
na zaklade najnovsich a relevantnych udajov zhromazdenych na miestnej, regionalne;,
celostatnej aj europskej irovni. Mali by sa zahrnlit’ aj informdcie o zivotnom §tyle a

stiéasnych zivotnych trendoch® mladych Pudi.

14.  Okrem budovania sektora prace s mladezou ako takého je pre rozvoj novych pristupov k praci
s mladezou nevyhnutna medzisektorova spolupraca. V kontexte realizacie novych pristupov k
praci s mladezou a praktickej politiky v oblasti mladeze je nevyhnutné ulahCovat’ a
podporovat’ spolupracu zainteresovanych stran zastupujucich rozli¢né sektory, a to s cielom
zabezpedit u¢inni identifikaciu prileZitosti spoluprace’ a prispiet’ k zvySovaniu kvality

praktickej prace s mladezou a lepSie naplnit’ potreby mladych l'udi.

Informécie o Zivotnom §tyle zivotnych trendoch mladych l'udi zahfniaju osobitné
charakteristiky mladych l'udi zo sociologického, psychologického a pedagogického hladiska.
Tieto informéacie by mali dat’ odpoved’ na takéto otazky: Aké maji mladi l'udia zdujmy? Z
¢oho maju strach? Ako sa ucia? Ako travia svoj vol'ny ¢as? Ako komunikuji na socialnych
sietach? Ako spravuju svoje finanéné prostriedky?

V tejto suvislosti mozu byt’ prikladom tvorivé dielne zamerané na tvorbu novych aplikacii pre
mobilné zariadenia, ktoré navstevuju pracovnici s mladezou, mladi 'udia a odbornici na IKT.
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ZOHLADNUJUC ZASADU SUBSIDIARITY VYZYVAJU CLENSKE STATY, ABY:

15. presadzovali, podporovali a hodnotili vyuzivanie, koncipovanie, vyvoj, testovanie a Sirenie

novych néstrojov a pristupov na vyuzitie v praci s mladezou prostrednictvom medzisektorove;j

spolupréce, aby sa zabezpecila primerana reakcia na aktualne potreby a buduce vyzvy,

zaujmy a oc¢akavania mladych l'udi a spolo¢nosti. Mladi I'udia, mladi vyskumni pracovnici,

pracovnici s mladezou a mladeznicke organizacie by sa s ciel'om zaistit’ kvalitu mali vyzvat,

aby sa aktivne zac¢astnovali vSetkych Stadii procesu;

16. zvySovali kapacity pracovnikov s mladezou (dobrovol'nikov alebo zamestnancov), pokial’ ide

0 inovéciu a rozvoj potencialu a talentov mladych l'udi poskytovanim prilezitosti na

vzdelavanie a ucenie, so zameranim predovsetkym na:

a)  vyuzivanie a prispdsobenie inovacnych pristupov k praktickej praci s mladezou;
b)  zallenenie informécii o najnovsich Zivotnych trendoch mladych l'udi do vzdelévania a
praxe v oblasti prace s mladezou;
¢)  vyuzivanie medzisektorovej spoluprace pri koncipovani novych a inova¢nych néstrojov
a pristupov pre praktickl pracu s mladezou;
d) metddy v prvom rade na odhalovanie a nasledne rozvoj potencialu a talentov mladych
l'udi, budujic ich sebavedomie a sebadoveru;
e) zaangazovanie mladych l'udi ako zdroja cennych informécii a odbornosti, napriklad do
rozvoja digitalnych kompetencii;
f)  zapojenie mladych I'udi ohrozenych marginalizaciou vyuzivajuc inovaéné pristupy a
zameriavajuic sa na rozvoj ich potencialu a talentu;
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17.  podla potreby nabadali k udrzateI'nej podpore vratane finan¢nej podpory organizacii
pracujucich s mladymi 'ud’'mi a pre mladych l'udi, najmé pokial’ ide o spolo¢né projekty, a

.- .. , 8 , , o .. . . L.
dodrziavajtcich zasady® prace s mladezou, aby sa budovali ich kapacity inovacie;

18. 1zko spolupracovali so zastupcami regionalnych a miestnych orgédnov, radami mladeze a
organizaciami pre pracu s mladezou, mladymi 'ud’'mi a d’al$imi aktérmi v oblasti mladeze,
aby sa posolstva uvedené v tychto zdveroch vo vel'kom rozsahu zakomponovali do praxe na

regionalnej a miestnej urovni;

19. tam, kde je to vhodné, v partnerstve s miestnymi orgdnmi presadzovali a podporovali
priestory a prilezitosti na to, aby sa mladi I'udia mohli stretavat’ osobne a rozvijat’ spolo¢né

Iniciativy;

20. zvazili vytvorenie pruznych priestorov a prilezitosti pre experimentovanie, pokusy a omyly,
kde sa pracovnici s mladezou a mladi 'udia mézu ucit’ reagovat’ na rychlo sa meniace

podmienky a Zivotné §tyly a ucia sa Celit’ komplexnosti.

VYZYVAJU CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY V RAMCI SVOJICH PRISLUSNYCH
PRAVOMOCI A S NALEZITYM OHCZADOM NA ZASADU SUBSIDIARITY:

21. zvazili pravidelny zber a analyzu informécii o Zivotnych trendoch mladych l'udi a podporovali
Sirenie zisteni medzi relevantnymi zainteresovanymi stranami vratane tvorcov politik na
celostatnej, regionalnej a miestnej urovni, dobrovolnikmi pracujucimi s mladezou,

mladeznickymi vedicimi a pracovnikmi s mladezou;

Kvalitna praca s mladeZou — spolocny ramec pre buduci rozvoj prace s mladeZou. Sprava
skupiny expertov na systémy kvality prace s mladezou v ¢lenskych Statoch EU, Eurdpska
komisia, 2015.
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22.

23.

24.

hl'adali inovacné pristupy, ktoré by sa uplatnili v praktickej praci s mladezou vratane d’alsich
relevantnych oblasti, ako s vzdelavanie a odborna priprava, Sport a kultara, socialne sluzby,
informacné a komunika¢né technoldgie atd’., a vytvarali prilezitosti na prispdsobenie
inovacnych pristupov vyuzivanych v inych politickych oblastiach pre oblast’ prace s

mladezou, ako aj pre vymenu prikladov osvedéenych postupov;

ak je to vhodné, identifikovali nové kompetencie, ktoré potrebuji pracovnici s mladezou, a
vypracovali vzdelavacie moduly a moduly odbornej pripravy, ktoré by pracovnikom s

mladezou ul'ahcovali nadobtdanie novych kompetencii vratane digitdlnych kompetencii;

na zaklade tvorby, monitorovania a hodnotenia politik v oblasti mladeze, stratégii a iniciativ
zameranych na mladez na narodnej, regionalnej a miestnej urovni identifikovali nové pristupy
v praci s mladezou, ktoré poméhaju odhal’'ovat’ a rozvijat’ potencial a talenty vSetkych

mladych l'udi.

VYZYVAJU EUROPSKU KOMISIU, ABY:

25.

26.

27.

vykonala pravidelnt analyzu a do spravy o mladezi vlozila ¢ast’ obsahujticu aktualne a presné

informacie o najnovsich zivotnych Styloch a zivotnych trendoch mladych l'udi;

podporovala vymenu informécii o Zivotnych Styloch a Zivotnych trendoch mladych l'udi, ako
aj prikladov osvedcenych postupov a inova¢nych pristupov realizovanych v praci s mladezou
na arovni &lenskych $tatov EU, ako aj mimo EU; organizovala zasadnutia expertov,
konferencie a d’alSie ¢innosti vzajomného ucenia a zvazila vyuzivanie platforiem, ako je
napriklad eurdpska konferencia o praci s mladezou, na podporu inova¢nych pristupov v praci

s mladezou;

v maximalnej miere vyuzivala existujuce programy EU, ako je Erasmus+, na podporu

realizacie inovacnych pristupov v praktickej praci s mladezou.
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PRILOHA K PRILOHE

Rada pri prijimani tychto zaverov pripomina najmaé:

, . .. L, .. , 9 . o , .. ,
— oznamenie Komisie o stratégii Europa 2020°, ako ju schvalila Eurdpska rada, a jej hlavné
R Ior . v . , p. 10 , . 11 .,
iniciativy Nové zru¢nosti pre nové pracovné miesta , Inovacia v Unii ~ a Digitalna agenda

. 12
pre Europu

— zavery Rady z 30. maja 2016 o ulohe sektore mladeze v radmci integrovaného
a medziodvetvového pristupu k prevencii nasilnej radikalizacie mladych I'udi a k boju proti

takejto radikalizacii®.

— uznesenie Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov zasadajucich v Rade z 15. decembra 2015

o pracovnom plane Eurépskej tnie pre mladeZ na roky 2016 —2014"

— zévery Rady z 18. maja 2015 o posiliiovani medziodvetvovej politickej spoluprace s cielom

rowe s v By . r ’ ’ v 1 ’ -1
Géinne riedit’ socidlno-ekonomické vyzvy, ktorym &elia mladi Pudia'®

— zavery Rady z 20. méja 2014 o podpore podnikania mladeze v zaujme posilnenia socialneho

za&lenenia mladych Pudi'®

— zavery Rady z 25. novembra 2013 o posilneni socidlneho za¢lenenia mladych 'udi, ktori nie

, ’ ;v v ey I ’ : r 1
sl zamestnani, nez(&astiiuju sa na vzdelavani alebo odbornej priprave'’

— zavery Rady zo 16. mdja 2013 o prinose kvalitnej prace s mladezou k rozvoju, pohode a

socialnemu za&leneniu mladych Fudi'®

? 7110/10.

10 17066/10.

1 9981/10/ REV 1.

12 14035/10.

13 9640/16.

14 J.v.EUC 417, 15.12.2015, s. 1.
15 .EUC 172, 27.5.2015, 5. 3.
16 .EU C 183, 14.6.2014, s. 18.
17 .EU C 30, 1.2.2014, s. 5.

18 .EU C 168, 14.6.2013, s. 5.
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2015.417.01.0001.01.ENG&toc=OJ:C:2015:417:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2015.417.01.0001.01.ENG&toc=OJ:C:2015:417:TOC

— odportcanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho vzdelavania a

informalneho u¢enia sa'®
— zavery Rady z 11. méja 2012 o podpore tvorivého a inovaéného potencialu mladych Pudi®.

— uznesenie Rady a zastupcov vlad Clenskych Statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady 18.

;- ) v 21
novembra 2010, o praci s mladezou

— uznesenie Rady a zastupcov vlad ¢lenskych statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady 11. maja

2010, o aktivnom za¢letiovani mladych I'udi: boj proti nezamestnanosti a chudobe*?
— Studie a vyhlasenia:

— spolo¢né sprava Rady a Komisie za rok 2015 o vykonavani obnoveného rdmca pre

eurépsku spolupracu v oblasti mladeze (2010 — 2018)

— sprava skupiny expertov na systémy kvality prace s mladezou v ¢lenskych $tatoch EU

(2015)

— vyhlésenie z 2. eurdpskej konferencie o praci s mladezou (2015)**

19
20
21
22
23

.EU C 398,22.12.2012, s. 1.

.BUC 169, 15.6.2012, 5. 1.

.EU C 327,4.12.2010, s. 1.

.BU C 137,27.5.2010, 5. 1.

.v.EU C 417, 15.12.2015, 5. 17.

2 http://pjp-
eu.coe.int/documents/1017981/8529155/The+2nd+EuropeantY outh+Work+Declaration FI
NAL.pdf/cc602b1d-6efc-46d9-80ec-5ca57c35eb85
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